STOWARZYSZENIE

STRZELECKIE

B EHLIDONA,

STATUT

Statut niniejszy zostal przyjety na Zebraniu Zalozycielskim w dniu 15 lutego 2001 roku, zmieniony 1 przyjety w

formie tekstu jednolitego Uchwalg Nr 5 Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczego w dniu 18 lutego 2011 roku

oraz zmieniony 1 przyjety w formie tekstu jednolitego Uchwata Nr 6 Walnego Zgromadzenia Sprawozdawczego
w dniu 8 lutego 2020 roku



Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

21
Na podstawie przepiséw ..Prawo o stowarzyszeniach”™ (Dz. U. z 1989 r Nr 20 Poz 104
z pézniejszymi zmianami) z inicjatywy wymienionych w zalagczniku do mmmcyszcgo statutu
cztonkéw - zalozycieli powoluje sie¢ dobrowolne, samorzadne i trwale zrzeszenmie 0sOb

prawnych i fizycznych pn. STOWARZYSZENIE STRZELECKIE . BELLONA™ zwane dalej
mianem ,,Stowarzyszenie . Skrot nazwy brzmi: SS | Bellona™
§ 2.
1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Kalisz.
2. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. jednakze dla

wlasciwego realizowania swoich celow moze prowadzi¢ dzialalnoS¢ poza granicami
it g

o i 1. 1
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Rzeczypospolitej Polskiej.

o e
3. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 mig¢dzynarodowych qx’ga’nizacji. o
o podobnym celu dziatania. : 1

§ 3.

1. Stowarzyszenie moze mie¢ swoje odznaki. godlo. flage, 1 pieczecie w tym:

1) Piecze¢é firmowa z nazwa, adresem, identyfikatorem, Regon 1 NIP; _ ‘
2) Pieczec okragly z nazwa stowarzyszenia w otoku i godiem wewnatrz, wedtug WZOTOW B
przyjetych przez czlonkow stowarzyszenia na rzecz prawa powszechnego. r
§ 4.
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. pn. ,,Prawo
o stowarzyszeniach” (DZ. U. z 1989 r. Nr 20. Poz. 104 z p6zniejszymi zmianami), prawa
powszechnego oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.
8 3.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia i zasady ich realizacji

§6.
Stowarzyszenie ma na celu:
1. Rozwoj i upowszechnianie dyscyplin sportu z dziedziny strzelectwa sportowezo:

2. Podnoszenie poziomu wyszkolenia praktyczno-teoretycznego swoich Czionkow:

o



(V3]

"
K..,:"_(O

s

0.

1T

12;

13

14.

Zwigkszenie sprawnosci fizveznej 1 umiejetnoscel technicznych:

Propagowanie. inicjowanie oraz prowadzenie szkolen w zakresie wszelkich form
1 rodzajow strzelectwa z broni barobalistycznej, neurobalistycznej i pirobalistyczne;.
wspolczesnej i historyczne]. oraz replik wspotczesnych tych broni;

Integracje sSrodowiska strzeleckiego:

Organizowanie czasu wolnego dzieci 1 miodziezy w szczegdlnosci w oparciu o sport
strzelecki;

Promowanie postaw obywatelskich, ws$réd dorostych, a takze dzieci i mlodziezy.
ze szczegblnym uwzglednieniem tzw. , patriotyzmu jutra”;

Promocj¢, wspieranie 1 organizowanie dzialan przyczyniajacych si¢ do popularyzowania
sportdw towarzyszacych dziedzinie strzelectwa sportowego, w tym takze ekstremalnych.
takich jak na przyktad: spltywy sportowe. spadochroniarstwo, paralotniarstwo, bungee,
nurkowanie, windsurfing. quady, paintball oraz szkoty przetrwania;

Opieke nad zabytkami architektury militarmej, posiadajgcymi warto$¢ historyczng lub

naukows; inicjowanie dziatan restauratorskich majgcych na celu wyeksponowanie wartosci

% historycznych 1 estetycznych zabytkdw, w tym, jezeli istnieje taka potrzeba, uzupehienie

lub odtworzenie ich czgsci, oraz dokumentowanie tych dziatan;

Inicjowanie dzialan majacych na celu zabezpieczenie i utrwalenie substancji zabytkdéw
militarnych, zahamowanie procesow ich destrukcji oraz dokumentowanie tych dziatan;
Podejmowanie dzialan majacych na celu rozpoznanie historii i funkcji zabytkow
militarnych, ustalenie uzytych do ich wykonania materialéw i zastosowanych technologii,
okreslenie stanu zachowania tych zabytkdw oraz opracowanie diagnozy, projektu
1 programu prac konserwatorskich, a jezeli istnieje taka potrzeba, rowniez programu prac
restauratorskich;

Popularyzacjg, uczestnictwo, rozwoj 1 organizacja dziatan w zakresie propagowania historii
1 tradycji narodowych oraz obronnosci Panstwa Polskiego wsrdd dzieci, mtodziezy
1 dorostych, podtrzymywania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

Reprezentowanie lokalnych srodowisk mitosnikéw historii 1 tradycji formacji wojskowych,
na sympozjach, konferencjach i1 spotkaniach rekonstrukcyjnych na arenie krajowej
1 migdzynarodowej;

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej wsréd dzieci, mlodziezy oraz dorostych ze
szczegdlnym uwzglednieniem historii wojskowosci, dziejéw Oreza Polskiego. zrywow

narodowowyzwolenczych oraz obronnosci Panstwa Polskiego;
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15. Czynny udzial w Zyciu naukowym s$rodowisk lokalnych i krajowych dotvezacym
propagowania wiedzy o historii, ze szczegolnym uwzglednieniem dziejow Wojska
Polskiego oraz obronnosci Panstwa Polskiego:

16. Organizowanie rekonstrukeji historycznych z wykorzystaniem dopuszczonych prawem
rodzajéw broni;

17. Promowanie 1 organizowanie dzialan o charakterze kolekcjonerskim wsrod cztonkdw
Stowarzyszenia. tworzenie sekcji, klubow kolekcjoneré6w broni, sekcji i klubow
zwigzanych z szeroko pojeta bronia, w tym barobalistyczng, neurobalistyczna
1 pirobalistyczna.

87,

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1. Pozyskiwanie szerokiego grona osob ..dobrej woli” i wiaczenia ich w dziatalno$é

Stowarzyszenia;

2. Uprawianie i propagowanie wszelkich form i rodzajow sportéw strzeleckich i rel\reacp

ruchowej;

3. Tworzenie wspolzawodnictwa sportowego w strzelectwie sportowym, statycznym

1 dynamicznym, obronnym, praktycznym, historycznym i innym z broni barobahstycznej,
neurobalistyczne;j i pirobalistycznej;

4. Organizowanie szkolen. kurséw, instruktazy z zakresu bezpiecznego poslugi:\'yania si¢ 4
wszelkg bronig 1 znajomosci przepiséw; -_

5. Organizowanie i wspieranie sesji treningowych, rozgrywek oraz zawodoéw w zal&ésie_ |
popularyzowanych  sportéw  ekstremalnych o randze regionalnej, krajowe;
1 migdzynarodowej:

6. Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej, rozwijanie wszelkich metod i form
oddziatywan profilaktycznych szczegdlnie w srodowisku dzieci i mtodziezy;

7. Zapewnienie pomocy prawnej, organizacyjnej i finansowej umozliwiajgcej trwate
zachowanie zabytkow militarnych oraz ich zagospodarowanie i utrzymanie;

8. Zapobieganie zagrozeniom mogacym spowodowa¢ uszczerbek dla wartosci zabytkow
militarnych;

9. Udaremnianie niszczenia i niewlasciwego korzystania z zabytkéw militarnych;

10. Organizowanie Konferencji, kurséw, szkolen, imprez plenerowych odtwarzajacych
militarne wydarzenia historyczne pogl¢biajacych wiedzg historyczng oraz podnoszacych
Swiadomos¢ patriotyczng oraz narodowa;

11. Organizacja szkolen i seminariow dla instruktorow i dziataczy spotecznych;



-

12. Wspoldziatanie w zakresie ochrony zabytkow militamych. obronnosci Pafstwa Polskicgo.
piclegnowania patriotyzmu oraz micjsc pamicci narodowej z whasciwymi urzgdami,
instytucjami. organizacjami rzgdowymi 1 poza rzadowymi oraz jednostkami samorzadu
terytorialnego:

13. Pozyskiwanie i zarzadzanie obicktami 1 urzadzeniami posiadajacymi historyczng wartos¢
militarng, dbatos¢ o ich nalezyty stan techniczny i wizualny:

14, Zapewnienie warunkow prawnych, organizacyjnych i finansowych umozliwiajacych trwate
zachowanie zabyvtkow militarnych oraz ich zagospodarowanie i utrzymanie;

15. Prowadzenie dzialalnosci muzealniczej w zakresie ruchomych i nieruchomych zabytkow
militarnych, a w szczegolnosci sprawowanie opicki nad takimi zabytkami, zabezpieczenie

i utrwalenie ich substancji. zahamowanie procesow destrukgji oraz dokumentowanie tych

dziatan;
16. Podejmowanie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celow oraz rozwojowi
Stowarzyszenia.
',“\ § 8.

TN Stowarzyszeme do realizacji swych statutowych celow, moze powotywaé inne jednostki

org&mzacyjne w granicach prawem dopuszczonych, w tym muzeum dla pozyskanych w toku

i dmaialnosm obiektéw, wyspecjalizowane grupy rekonstrukgji historycznych oraz Kkluby
/

1 /. kol;tkqonerow broni. Strukture organizacyjng oraz zasady dzialania jednostek organizacyjnych

gkreslajq postanowienia statutu, uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow oraz wewngtrzne

~"'/ regulaminy zatwierdzane przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe 1 potrzeby swoich czlonkow moze zostaé
Czlonkiem innych zwigzkéw sportowych, organizacji krajowych i zagranicznych migdzy
innymi:
- Polskiego Zwiazku Strzelectwa Sportowego,
- Polskiego Zwiazku Luczniczego,
- miedzynarodowych: Migdzynarodowe; Federacji Strzelectwa Praktycznego (IPSC),
Migdzynarodowej Federacji Strzelectwa Obronnego (IDPA), itp.
- Zwiazkéw lub Federacji m.in. Lucznictwa, Kusznictwa,
- i innych, w zaleznosci od aktualnych potrzeb swoich czlonkow.

§9.
Realizujac powyzsze cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy innych Czlonkow,
moze jednak w ramach utworzonego Biura Stowarzyszenia zatrudni¢ pracownikow do

prowadzenia spraw Stowarzyszenia.



§ 10.
1 Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczy wedtug ogolnych zasad,

okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

‘f\J

Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie

moze byé przeznaczony do podziatu pomi¢dzy Czlonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu
§11.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu moze miec status:
1. Czlonka Zwyczajnego;
2. Czlonka Mlodszego;
Czlonka Wspierajgcego;

(9%)

4. Czlonka Honorowego.

§ 12.
Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel RzecszospohteJ
Polskiej oraz cudzoziemiec, takze niemajgcy zamieszkania na terytorium Rzeczypospohte_]
Polskiej, ktory: :

1. Jest osobg merytorycznie zwigzang z tematyka strzelecka:

2. Ma mozliwo$¢ czynnego (merytorycznego i materialnego) wspierania Stowarzyszenia

w realizacji jego statutowej dziatalnosci;

(U]

Zlozy deklaracje czlonkowska i inne dokumenty przewidziane statutowg procedurg
przyjecia w poczet Czlonkéow Stowarzyszenia oraz uisci wymagane wpisowe lub uzyska
pelnoletnos$¢ posiadajac status Czlonka Mlodszego:

4. Dotaczy do deklaracji czlonkowskiej aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci lub
w przypadku Czlonka Mlodszego przedstawi takie zaswiadczenie Zarzadowi niezwlocznie
po uzyskaniu petnoletnosci. Nie dotyczy to osob posiadajagcych waznego pozwolenia na
bron palng oraz kandydatow na Cztonka Mlodszego.

§ 13.

Czlonkiem Mlodszym Stowarzyszenia moze by¢ niepeoletni, jednakze nie miodszy niz

12 lat, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, takze niemajacy zamieszkania

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory spetnia warunki wymienione w § 12 pkt 1 — 4

z wylaczeniem warunku mozliwosci wsparcia materialnego oraz dotgczy do deklaracji




»,

czionkowskiej o$wiadczenia woli swych opiekunéw ustawowych wyrazajace wyrazng zgode
na jego cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

§ 14.
Csionkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ peinoletni obywatel Rzeczypospolite)
Polskiej. badz instytucje i inne osoby prawne, réwnicez zagraniczne oraz cudzoziemcy, takze
niemajacy zamieszkania na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 15.
Czionkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolite]
Polskiej oraz cudzoziemiec, takze niemajacy zamieszkania na terenie Rzeczypospolite]
Polskiej. takze ten, ktéry swoim dziataniem przyczynit si¢ do powstania lub dynamicznego
rozwoju Stowarzyszenia. badz wydatnie wspiera jego dziatanie na forum regionu. Kraju lub
zagranicy.

§ 16.

Cztonkostwo Stowarzyszenia uzyskuje si¢ w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia

% ; g ; ok .
,,‘.‘*~.\podejmowanej zwykla wigkszoscia glosow.

e

AN §17.
Pr:awa i obowigzki Cztonkow Stowarzyszenia.
1.5 Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ czynny udziat w spolecznym zyciu

/ Stowarzyszenia, a W szczegdlnosci ma prawo:

//' 1) Korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego wykonywanego poprzez swoich

delegatow, zgodnie z zasadami ustalonymi przez Walne Zgromadzenie Delegatow;

2) Whnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych zasad i celow funkcjonowania
Stowarzyszenia;

3) Korzystaé z rekomendacji, gwarancji, opieki i wsparcia Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci zgodnej z postanowieniami statutu, uchwalami Walnego Zgromadzenia
Delegatow;

4) Posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i postugiwal si¢ w ramach dzialalno$ci
czlonkowskiej jego odznakami i symbolami;

5) Korzysta¢ z lokali i obiektow Stowarzyszenia;

6) Korzysta¢ nicodplatnie z mienia, urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoich Czlonkow, z zastrzezeniem kwot
pobieranych na pokrycie kosztow organizacyjnych i optat wynikajacych z powszechnie

obowigzujacych przepisow prawa,



7) Korzysta¢c 7z wszelkich innych mozliwosci, Jakie  stwarza swoim Czlonkom
Stowarzyszenie.
Czlonek Mlodszy Stowarzyszenia korzysta z wszelkich praw przyshugujgcych Czlonkowi
Zwyczajnemu z wytgczeniem przepisu ust. 1 pkt 1).

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

(8]

1. Prezentowang postawg i dzialaniami przynosi¢ chlube Stowarzyszeniu i przyczyniaé si¢ do
wzrostu jego roli oraz znaczenia w spoleczenstwie;

2. Dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia i jego Cztonkow:

3. Bra¢ czynny udzial w dzialalno$ci Stowarzyszenia oraz popierac, realizowac i propagowaé
cele Stowarzyszenia, w tym szczegdlnie zabiegaé o pozytywng opini¢ spoteczng i tworzenie
odpowiedniego klimatu dla skutecznej realizacji statutowej dziatalnogci Stowarzyszenia;

4. Przestrzega¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa, postanowienia Statutu oraz
uchwal statutowych wiladz Stowarzyszenia i wydanych przez nie innych przepisow

1 regulaminéw;

L

. Regulamie optacac sktadki cztonkowskie;

6. Dbac o mienie nalezace do Stowarzyszenia, badz jemu udostepnione. ‘ | F e
§ 18, o [N

1. Status Czlonka Wspierajacego uzyskuje si¢ w nastepstwie uchwaiy Z‘arz"adui;:-"%j

Stowarzyszenia podjg¢tej na podstawie ztozonego przez Kandydata os’wiad'c\zenia:yvoli;

wyrazajacego  wyrazng zgod¢ na przyjecie statusu Czlonka Wséie(ajqéego;.;.'...

Stowarzyszenia. I

e

2. Do utraty Cztonkostwa Wspierajacego stosuje sig odpowiednio przepisy § 20.

W

Formg i rodzaj wspierania Stowarzyszenia Czlonkowie Wspierajgcy ustalajg z Zarzadem
Stowarzyszenia i zawieraja w tresci o$wiadczenia wyrazajgcego zgode na przyjecie
statusu Czlonka Wspierajgcego Stowarzyszenia.

4. Czionkowie wspierajagcy korzystaja z praw przystugujacych Cztonkom Zwyczajnym
wymienionym w § 17 ust. 1. pkt 2) - 7).

§ 19.

1. Status Czlonka Honorowego jest nadawany Kandydatowi na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia podje¢tej po rozpatrzeniu pisemnie uzasadnionego wniosku Czlonka
Zarzadu badz wniosku Czlonka Stowarzyszenia zgloszonego na Walnym Zgromadzeniu
Delegatow.

2. Czlonek Honorowy Stowarzyszenia ma prawo braé udzial w spotecznym Zzyciu

Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci ma prawo okreslone w § 17 ust 1. pkt 2) — 7), co nie



LI

wvklucza uprawnienia opisancgo W § 17 ust. 1. pkt 1) w przypadku niezaleZnego
posiadania statusu Czionka 7 wyczajnego.

Czlonek Honorowy posiada przywilej brania czynnego udzialu we wszystkich dzialaniach
i inicjatywach Stowarzyszenia. a takze jest zwolniony z obowiazku ponoszenia optat. jak
tez oplacania skiadek czionkowskich.

§ 20.

Utrata Czlonkostwa Zwvyczajnego i Mlodszego nastgpuje poprzez skreslenie w drodze

uchwaty Zarzadu z listy cztonkow w przypadkach:

L.
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4.

7lozenia na rece Zarzadu pisemnej rezygnacji.

W przypadku Czionka Miodszego cofnigcie zgody ktoregokolwiek z opiekunow
ustawowych.

Wykluczenia przez Zarzad z nastgpujgcych przyczyn:

1) Prowadzenie dziatalnosci sprzecznej z powszechnie obowiazujgcymi przepisami
prawa, postanowieniami statutu  oraz uchwatami  statutowych — wiadz
Stowarzyszenia i wydanymi przez nie przepisami i regulaminami;

2) Razace zaniedbywanie obowiazkéw czlonkowskich w tym w szczegblnosci
zaleganie z optata sktadki czlonkowskiej przez trzy miesigce;

3) Na pisemny umotywowany wniosek, co najmniej 10 czlonkow Stowarzyszenia
z przyczyn okreslonych w pkt 1) 1.2);

4) Utrata praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu;

5) Skazania prawomocnym wyrokiem na bezwzgledna kar¢ pozbawienia wolnosci za
przestgpstwo kryminalne;

6) Zwlekanie z przedlozeniem Zarzadowi aktualnego zaswiadczenia o nickaralnosci
po uzyskaniu peinoletnosci przez Czionka Mlodszego.

Smierci Czlonka Stowarzyszenia.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ulega automatycznemu zawieszeniu na czas trwania

tymczasowego aresztowania.
§ 21.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skredlenia z listy czlonkoéw osobie zainteresowane]

przystuguje prawo zlozenia odwolania do Walnego Zgromadzenia Delegatow. skladane

poprzez Zarzad Stowarzyszenia, na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego

Zgromadzenia Delegatow. Uchwata Walnego Zgromadzenia Delegatow jest ostateczna.



Rozdzial IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 22.

Wtadzami stowarzyszenia sa:
.. Walne Zgromadzenie Delegatow:
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna;
4. Sad Honorowy.

§ 23.
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa pig¢ lat.

§ 24.

1. Decyzje organoéw Stowarzyszenia moga mie¢ formg:
1) Postanowien Zarzgdu: -

2) Uchwal Walnego Zgromadzenia Delegatow, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnf;cj;""
3) Uchwal badz orzeczen Sadu Honorowego. &, ‘,w’_'“'fQ

2. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow przy

(- *r

\l 44

obecnoéci. co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, — Jesh dalsze ’i
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.
§ 25.
1. Walne Zgromadzenie Delegatow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Delegatow zwolywane jest przez Zarzad, co najmniej jeden raz
w roku, natomiast czeg$ciej w miar¢ potrzeby z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
uzasadniony wniosek:
1) Co najmniej ¥ Delegatow Stowarzyszenia;
2) Komisji Rewizyjnej.
3. Zwolujgc Walne Zgromadzenie Delegatow Zarzad Stowarzyszenia:
1) Powiadamia o terminie, migjscu oraz propozycji porzadku obrad wszystkich
Czlonkéw listami poleconymi lub w inny skuteczny sposob, co najmniej na
30 dni przed terminem rozpoczgcia obrad;
2) Umozliwia Czlonkom przeprowadzenie wyboru Delegatéw zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Walne Zgromadzenie Delegatow.
4 Dla zachowania waznosci obrad Walnego Zgromadzenia Delegatéow winna uczestniczy¢

w nim, co najmniej potowa Delegatoéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie,



a w drugim terminie. ktéry moze by¢ wyznaczony o godzing poéznicj tego samego dnia
- moze ono skutecznie obradowac bez wzglgdu na liczbg jego uczestnikow.
5. W Walnym Zgromadzeniu Delegatow moga uczestniczy¢ Delegaci Stowarzyszenia oraz
7 glosem doradczym — Czlonkowie Honorowi. Wspierajgcy 1 zaproszeni goscie.
6. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatéw nalezy:
1) Uchwalanie programu dziatan Stowarzyszenia:
2) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Delegatow:
4) Udzielanie absolutorium ust¢gpujgcemu Zarzgdowi;
5) Wybor Cztonkdéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;
6) Uchwalanie zmian statutu;
7) Uchwalanie zasad wyboru Delegatow i czas trwania ich kadencji:
8) Uchwalanie przystepowania Stowarzyszenia do innych organizacji;

N 9) Podjgcie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia:

N ‘ 10) Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez Czitonkow

£y Stowarzyszenia;

' 11) Powotanie i odwotanie skladu Sadu Honorowego oraz rozpatrywanic jego
uchwat i odwotan od jego orzeczen:

12) Rozpatrywanie skarg Czlonkoéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ organow
Stowarzyszenia;

13) Ustalanie wysokosci sktadek 1 zasad ich regulowania;

14) Decydowanie w sprawie wzoroOw i sposobow uzycia odznak, godla, flagi,
i pieczeci na podstawie propozycji przedstawionych przez Zarzad.

7. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatow zapadaja zwykla wigkszoscig glosow
Delegatow obecnych.

8. Zmiana statutu, odwotanie Cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sgdu Honorowego oraz
rozwiazanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci przy obecnosci ponad
polowy Delegatéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymoég
obecnosci ponad potowy Delegatéw nie obowigzuje.

9. Kazdemu Delegatowi przystuguje jeden glos.

§ 26.
1. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 Czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie Delegatow.
2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika i w pozostalej do

liczby pelnego sktadu - Czlonkow Zarzadu.
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. Prezesa powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie Delegatow.

(O%)

4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia
Delegatow bezposrednio po wyborach 1 wylania ze swego skladu Wiceprezesa. Sekretarza
oraz Skarbnika.

5. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu musza posiadac¢ prawnie stwierdzone uprawnicnia instruktora
strzelectwa lub s¢dziego dyscyplin strzeleckich.

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Przyjmowanie nowych czionkow i podejmowanie uchwaly o skresleniu z listy
czlonkow Stowarzyszenia;

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie na jego rzecz:

3) Wykonywanie uchwatl Walnego Zgromadzenia Delegatow;

4) Powotywanie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia;

5) Uchwalanie lub zatwierdzanie regulaminéw i innych przepiséw niezb¢dnych dla ...
prawidtowej dziatalnosci Stowarzyszenia lub jego jednostek organizacy‘jnj)‘c;lﬁl pe

z

oraz kontrola ich przestrzegania, PR -

¥

¥

6) Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia, réwniez poprzez powolywanic:

stalych lub czasowych zespotéw problemowych oraz koordynowanie i kontrolg.

ich dziatan; "

N

7) Zwotywanie Walnych Zgromadzen Delegatow;

8) Przeprowadzenie procedury wyboru Delegatow zgodnie z trybem okres’lonyxﬁ !
przez Walne Zgromadzenie Delegatow;

9) Skladanie wyjasnien na zadanie Komisji Rewizyjnej w sprawach objetych
prowadzona kontrola:

10) Decydowanie o zwolnieniu od uiszczania sktadek cztonkowskich 1 wpisowego:

11) Inicjowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajagcych do pozyskania sponsoréow oraz
$rodkow niezbednych do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;

12) Powolywanie i odwolvwanie oraz uchwalanie zasad funkcjonowania
i regulaminu Biura Stowarzyszenia;

13) Organizowanie lub powierzanie czlonkom organizacji przedsigwzigé
sportowych lub innych inicjatyw podejmowanych przez Stowarzyszenie;

7. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje w przypadku:
1) Smierci;
2) Przyjecia pisemnej rezygnacji przez Walne Zebranie Delegatow;

3) Odwotania dokonanego przez Walne Zgromadzenie Delegatow;



4) Wykluczenia ze Stowarzyszenia.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku zgodnie z przyjetym
przez Zarzad Regulaminem.

9. Zarzgd informuje o swym Posiedzeniu Czionkow Honorowych oraz Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej oraz w razie potrzeby wzywa na Posiedzenie Szeféw zespolow
problemowych.

10. W Posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym: Czlonkowie Honorowi.
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub delegowany przez niego Czlonek Komisji

Rewizyjnej oraz Szefowie zespoldw problemowych.

827,
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 Czlonkow wybranych przez Walne Zgromadzenie
Delegatow.
‘\2-: Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza
or»az Czlonkow Komisji Rewizyjne;j.

c 3 KomlsJa Rewizyjna Konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu w trakcie obrad Walnego

'\.‘

D Zgrpmadzema Delegatéow bezposrednio po wyborach i wylania ze swego skladu

RS

' , Pr‘zcwodmczqcego, Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza.
g 4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

' 1) Przeprowadzanie, co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem celowosci i gospodarnosci
dziatan;

2) Badanie okresowych sprawozdan i bilansoéw;

3) Korzystania z prawa skutecznego zadania wyjasnien od Zarzadu w sprawach
obje¢tych kontrolg oraz wystgpowania do Zarzadu z ocenami, wnioskami
1 zaleceniami wynikajacymi z ustalen kontroli;

4) Przedkladanie sprawozdania ze swej dzialalnosci Walnemu Zgromadzeniu
Delegatow: |

5) Wylaczne prawo stawiania wniosku o udzielenie Zarzgdowi absolutorium:

6) Wystepowanie w uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o zwolanie
Walnego Zgromadzenia Delegatow;

7) Korzystanie z prawa udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu

oraz pozostalych organéw Stowarzyszenia poprzez osob¢ Przewodniczacego






